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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108
referido a las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaboraran las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto
Educativo, instando a la participacion y a la convivencia basada en la
confianza, la colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la
comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuacion, actualizado a nuestra
comunidad de aprendizaje, se organiza en relacion al Articulo 11 de la Orden
121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autébnoma de Castilla-La Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por
la nueva normativa vigente.

Una vez informado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad
Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por
el Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la Directora del mismo lo ha
aprobado definitivamente el dia 17 de diciembre de 2025.

Fi rmado por ***2026** YCLANDA
SENDARRUBI AS (R ****(0227*) el dia
15/ 1/ 26 9:47 con un certificado
em tido por AC Representaci 6n

Fdo. La directora
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INTRODUCCION

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a
continuacion se desarrollan, han sido elaboradas con el objetivo Gltimo de garantizar la
convivencia en el centro, basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de todos los componentes de nuestra comunidad de
aprendizaje.

Este reglamento que desarrollamos en las paginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos
que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira canalizar de
forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad
educativa del centro.

También, en su redaccion final, hemos tenido en cuenta que sean facilmente
aplicables y revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi
como a los cambios que puedan producirse en la propia idiosincrasia del centro en un
futuro. Asi pues, estas Normas se desarrollas en dos ejes fundamentales:

» Plan de Convivencia
» Organizacion y Funcionamiento del Centro

La regulacion especifica de las mismas, se desarrolla en la normativa siguiente,
ordenada por fecha de publicacion:

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

o 2006.08.31 Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de Castilla-La
Mancha.

o 2008.01.08 3 Decreto de Convivencia de Castilla-La Mancha.

o 2010.07.20_7 Ley de Educacion de Castilla-La Mancha. Art. 108

o 2012.05.10_3 Ley de Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha. Art. 2, 3, 4
y7

o 2022.06.14 121 Orden Organizacion y Funcionamiento de Centros Infantil y
Primaria de Castilla-La Mancha.

o 2013.03.21_13 Decreto Autoridad del Profesorado de Castilla-La Mancha. Capitulo
Il.

o Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion
Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

o Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022-2023 en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha.
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1. PRINCIPIOS DEL PROYECTO. EDUCATIVO EN LOS QUE SE
INSPIRA

El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los
valores, los objetivos y prioridades establecidas en el Consejo Escolar e
incorpora la concrecion de los curriculos una vez fijados y aprobados por el
Claustro de profesores. Este proyecto respetara el principio de no discriminacion
y de inclusion educativa como valores fundamentales, asi como el resto de
principios y objetivos recogidos en la legislacion.

El Proyecto Educativo, incluird entre sus apartados las Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia (NOFC), con especial relevancia a
los derechos y obligaciones derivados de la normativa de desarrollo de la Ley
3/2012, de Autoridad del profesorado.

Las NOFC estaran basadas en el respeto entre las personas y la
conciencia de la dignidad propia y la del otro, y se concretan en el ejercicio y
respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas de Centro, se inspiran en
los principios del Proyecto Educativo del centro y que son los siguientes:

1.- La efectiva igualdad real entre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a la diversidad cultural.

2.- La formacioén en valores de respeto y solidaridad entre los miembros de la
comunidad educativa y la defensa del medio ambiente.

3.- El fomento de habitos de comportamiento democratico.
4.- La relaciéon con el entorno social, econémico y cultural.

5.- La participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad escolar
en contribuir a la consecucion de los objetivos educativos y entre ellos, el de
conseguir un buen clima de convivencia escolar, donde el respeto a los derechos
de todos se corresponda con la asuncién de cada uno de sus respectivos
deberes.

6.- La convivencia del centro vendré informada por los siguientes aspectos:

% La participacién de toda la comunidad educativa en la elaboracién,
discusion, aportacion y difusion de las Normas de Convivencia.

% Lagarantiadelrespeto aladignidad e integridad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

% El consenso, la negociacién y el didlogo seran los pilares en nuestro
modelo dialégico de resolucion de los conflictos.
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% Se fomentardn actuaciones preventivas que conlleven un buen clima de
convivencia escolar.
% Se demandara el compromiso de todos los miembros de la comunidad.
El PROYECTO COMUNIDADES DE APRENDIZAJE como marco de
referencia para la consecuciéon de los principios anteriormente citados, es un
proyecto basado en un conjunto de actuaciones educativas de éxito dirigidas a
la transformacién social y educativa. Este modelo educativo estd en consonancia
con las teorias cientificas a nivel internacional que destacan dos factores claves
para el aprendizaje en la actual sociedad: las interacciones y la participacién
de la comunidad.

“Es un proyecto de transformacion social y cultural de un centro educativo y de
Su entorno para conseguir una Sociedad de la Informacion para todos y todas
las personas, basada en el aprendizaje dialdgico, mediante una educaciéon
participativa de la comunidad, que se concreta en todos sus espacios, incluida
el aula”

(CREA, 2006 a.s.p.; Valls, 2005b:33).

Las Comunidades de Aprendizaje implican a todas las personas que de
forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo de las y los
estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amigos y amigas, vecinos y
vecinas del barrio, miembros de asociaciones y organizaciones vecinales y
locales, personas voluntarias, etc., de ahi la importancia que tiene en nuestro
Proyecto Educativo la participacion de toda la comunidad.

El APRENDIZAJE DIALOGICO es la base a partir de la cual se llevan a
cabo las actuaciones de éxito en comunidades de aprendizaje. Desde esta
perspectiva del aprendizaje, basada en una concepcién comunicativa, se
entiende que las personas aprendemos a partir de las interacciones con
otras personas, de manera que en el desarrollo de nuestra practica se incluyen
los siete principios del aprendizaje dialégico:

<% TRANSFORMACION: A través de la educacion podemos intervenir para
transformar el entorno social en el que vivimos. Pues como dice Paulo Freire
"somos seres de transformacion y no de adaptacion”. Prueba de ello son los
numerosos testimonios de madres y familiares que participan en el centro y
gue manifiestan cémo su contribucion en Comunidades de Aprendizaje ha
influido en sus vidas, ha mejorado su autoestima y ha cambiado la imagen
gue tenian de la institucion escolar, a veces de rechazo, por no haber tenido
buenas experiencias en la misma.

< DIALOGO IGUALITARIO: La aplicacién educativa de este principio lo
podemos ver en las tertulias dialdgicas, en los grupos interactivos, en las
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comisiones mixtas y en las asambleas. En este didlogo igualitario han de
participar el alumnado, el profesorado, las familias, entidades, voluntariado,
agentes sociales, todas las personas que puedan aportar mejoras en los
aprendizajes, en el funcionamiento de la escuela o en su apertura a la
comunidad, independientemente de cual sea su edad, el nivel de formacion
académica, la clase social o cualquier otra diferencia.

s LA INTELIGENCIA CULTURAL: Partimos de la base de que todas las
personas, con independencia de su edad, tienen unas capacidades que
pueden ser desarrolladas a través de sus interacciones. Cada persona que
participa aporta su propia cultura, saberes, habilidades y conocimientos
propios. Estos se ponen en valor cuando participan en las tertulias literarias
dialégicas o comisiones mixtas en igualdad de condiciones y sus opiniones
son valoradas independientemente del sector al que pertenezcan y dan pie
para nuevas reflexiones.

% SOLIDARIDAD: Este principio lo desarrollamos cuando trabajamos de forma
decidida para ofrecer a nuestro alumnado, independientemente de cuales
sean sus diferencias, la misma educacion de calidad que queremos para
nuestros hijos e hijas; o cuando nos comprometemos con la superacion de la
exclusién social y la lucha por la igualdad de derechos. Solidaridad que
también se observa en la ayuda mutua que el alumnado se ofrece durante los
grupos interactivos o al trabajar en la mejora de la convivencia en todos los
momentos y espacios del centro.

< DIMENSION INSTRUMENTAL: Con la dimension instrumental del
aprendizaje dialégico se pretende evitar la exclusion social a través de la
implicacion de todos los miembros de la comunidad en las actividades de
aprendizaje. Es muy importante tener altas expectativas hacia el alumnado,
asi como un curriculo de méaximos. La manera mas extendida en las
comunidades de aprendizaje para potenciar las interacciones y la dimensién
instrumental se concreta en las diferentes practicas de éxito que se
implementan en el aula como los grupos interactivos heterogéneos, la
biblioteca tutorizada y las tertulias dialogicas.

<% CREACION DE SENTIDO: Supone dar una determinada orientacion vital a
nuestra existencia, soflar y sentir un proyecto por el que luchar, es decir,
construir la escuela que queremos. Trabajamos este principio ofreciéndoles a
las familias participar en asuntos relevantes, en comisiones mixtas que son
decisorias o cuando participan en el curriculo como personas voluntarias en
los grupos interactivos, porque se crean situaciones y espacios reales para la
interaccién dialégica entre todas las partes implicadas en la educacion.

+ IGUALDAD DE DIFERENCIAS: Negamos que la diversidad sea un obstaculo
para el aprendizaje y reconocemos en la diversidad del alumnado la
posibilidad de aprender mas. Por ello, apostamos por una escuela inclusiva,
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ofreciendo apoyos dentro del aula para compensar las debilidades del
alumnado.

2. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Derechos y obligaciones de los alumnos.

DER ® D
DERECHOS

D A \D]®

DEBERES

Recibir una formacioén integral
gue contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

Respeto a su identidad,
integridad y dignidad personal.
La dedicacion, esfuerzo y
rendimiento seran valorados y
reconocidos con objetividad.
Recibir orientacion educativa y
profesional.

Respeto a su libertad y
convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.
Proteccion contra toda agresion
fisica o moral.

Participar en el funcionamiento y
en la vida del centro, de acuerdo
con la legislacion vigente.
Recibir las ayudas y apoyos
precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente
en el caso de presentar
necesidades especificas de
apoyo educativo, que impidan o
dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema
educativo.

Proteccion social, en el &mbito
educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

A que se guarde reserva sobre
toda aquella informacion que
disponga el centro acerca de sus
circunstancias personales o
familiares

Respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro
educativo.

Estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Participar en las actividades formativas
y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Sequir las directrices del profesorado y
mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Asistir a clase con puntualidad.
Participar y colaborar en la mejora de la
convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la
educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las
convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad
educativa.

Conservar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro y materiales
didacticos.

Los alumnos estableceran compromisos
con el centro, en los que se
especifiquen las actividades que se
comprometen a desarrollar para facilitar
Su progreso educativo.

Cumplir y respetar los horarios
aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

Respetar el ejercicio del derecho al

Castilla-1a Mancha
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estudio de sus comparieros. |

2.2. Derechos y obligaciones de los profesores.

DERECHOS

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

DEBERES

A la proteccién juridica del ejercicio de sus
funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la
Consejeria con competencias en la
materia de ensefianza no universitaria que
le proporcionara informacion y velara para
gue tenga la consideracién y el respeto
social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su
persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres o
representantes legales y demas miembros
de la comunidad educativa en la defensa
de sus derechos derivados del ejercicio de
la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que
facilite la tarea de la ensefianza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre
sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las
conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen
clima de ensefianza-aprendizaje.

A fomentar que los padres colaboren,
respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

A desarrollar la funcién docente en un
ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar decisiones
necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan
mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases,
las actividades complementarias vy
extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e
investigacion haciendo uso de los

Respetar el modelo educativo consensuado
y aprobado en el Proyecto Educativo de
Centro.

Asumir los distintos niveles de
responsabilidad que le correspondan.
Respetar la libertad de conciencia, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.
Respetar a los alumnos, evitando
comentarios o actitudes discriminatorias en
funcién de sus capacidades y resultados
académicos que pudieran menoscabar su
autoestima.

Respetar las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia del centro.
Cumplir con el horario del centro, notificando
en los plazos oportunos su ausencia
justificada del mismo.
Cumplimentar los
administrativos de los alumnos.
Informar periddicamente a las familias de la
evolucion en el proceso de aprendizaje de
sus hijos y de aquellos aspectos de especial
relevancia que pudieran influir en los
mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad
0 accidente, comunicandolo a la familia del
alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun
los criterios establecidos en las Normas de
organizaciéon del centro y la normativa
vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad del
alumnado, exigiendo la oportuna justificacion
a las familias e informando a la jefatura de
estudios y al personal técnico de servicios a
la comunidad en los casos de ausencias
continuadas.

Cumplir las disposiciones sobre la
ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de

expedientes

Castilla-1a Mancha

12

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’




-----

illa. Comunidad de Aprendizaje
Castilla-La Mancha JUNTOS SUMAMOS”

métodos que consideren mas adecuados,
dentro de las orientaciones pedagdgicas,
planes y programas aprobados y con
respeto a su libertad de catedra.

e A ser respetado en su libertad de
conciencia y convicciones morales o
religiosas, asi como en su integridad fisica
y su dignidad moral y su intimidad.

e A ser valorado por parte de la comunidad
educativa, dado el papel fundamental que
desempeiia en el desarrollo integral del
alumno.

e A no sufrir discriminacion en razén de
ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ningdn miembro de la
comunidad educativa.

e A participar en los érganos de gestion y
representacion del centro en los términos
gue establezca la ley.

e A ser informado de cuantos asuntos
profesionales, laborales y sindicales le
conciernan.

e A impartir clases y ocupar una tutoria de
acuerdo con su habilitacion y experiencia,
segun las leyes vigentes y de acuerdo con
las normas de organizacion del centro.

e A disponer de recursos materiales y
espaciales necesarios para el mejor
desempefio de su actividad docente y a
poder usarlos de acuerdo con el criterio
gue establezcan las Normas del Centro.

e A participar en las modalidades o
modalidades de formacioén y
perfeccionamiento que lleve a cabo el
centro u otras instituciones.

e A colaborar en la elaboracion de
elementos programaticos del centro.

e A convocar e informar a las familias y al
alumnado de acuerdo con el plan de
accion tutorial del centro.

e A elegir y ser elegido en los distintos
puestos de responsabilidad de acuerdo
con la legalidad vigente.

las ensefianzas en interés de los alumnos y
de la sociedad

Respetar y cumplir el Proyecto Educativo del
centro y ejercer las competencias docentes
marcadas por la legislacion correspondiente.
Utilizar los meétodos de ensefianza
adecuados para promover el aprendizaje de
los alumnos y la consecucion de los objetivos
educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el
rendimiento escolar de los alumnos, de
acuerdo con el curriculo establecido y
atender a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los alumnos.
Ejercer la tutoria, atender y orientar a los
alumnos y a sus familias.

Actualizar su formacién y participar en las
actividades de formacion y
perfeccionamiento profesional.

Participar en los organos de seleccion o
valoracion cuando resulten designados por
los organos  competentes de la
Administracion Educativa.

Suspender el ejercicio de funciones de
representacion  sindical cuando  se
desemperie, en los centros publicos, alguno
de los puestos de los 6rganos de gobierno
gue conlleven la representacion de la
Administracion Educativa.

Atender en caso de huelga los servicios
esenciales establecidos por la autoridad
competente.

Los maestros estableceran compromisos
con alumnos y familias, en los que se
especifiquen las actividades que unos y otros
se comprometen a desarrollar para facilitar el
progreso educativo.

Cumplimentar los registros diarios de clase.
Participar en el reajuste y modificacion de los
documentos del centro al proyecto de CdA.

an
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» El profesor como autoridad publica.

El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de
gobierno y disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

» Lapresuncion de veracidad del profesor.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad
cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefaladas o aportadas por los
presuntos responsables.

2.3. Derechos y obligaciones de las familias.

¢ Recibir una educacién para sus hijos con
la méxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.

¢ Recibir una formacion religiosa y moral
para sus hijos que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

e Estar informados sobre el progreso de
aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos.

e Participar en el proceso de ensefanza y
aprendizaje de sus hijos.

¢ Participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo segun la legislacién
vigente.

e Ser oidos en aquellas decisiones que

Respetar y hacer respetar las normas
establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones y orientaciones
educativas del profesorado.

Adoptar las medidas necesarias, 0
solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos
cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus
disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso
escolar.

Estimular a sus hijos para que lleven a
cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

Conocer, participar y apoyar la
evolucion de su proceso educativo en
colaboracién con los profesores y los
centros.

Fomentar el respeto por todos los

Castilla-1a Mancha
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afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

¢ A formar parte de la asociacion de madres
y padres.

e A participar en la elaboracion de los
distintos documentos del centro en cuya
redaccion participe el sector de padres
representado en el Consejo Escolar del
Centro.

e A participar en la eleccion de sus
representantes en el Consejo Escolar del
Centro y a ser elegido miembro del mismo.

¢ A recibir informacion de la Direccion del
centro y de sus representantes en el
Consejo Escolar sobre cualquier aspecto
que influya en la educacion de sus hijos.

¢ A proponer cualquier tipo de actividades o
sugerencias que persigan la mejora del
funcionamiento del centro y la calidad de
Su servicio.

e A participar en las actividades de
formacion organizadas por el centro en
relacion a las familias.

¢ A conocer las faltas de asistencia que se
atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobre los problemas de
convivencia de los mismos.

e A asistir 0o revocar sSu asistencia, en
cualquier momento del curso escolar, al
comedor escolar.

componentes de la Comunidad de

Aprendizaje

Las familias estableceran compromisos
con el centro, en los que se especifiquen
las actividades que unos y otros se
comprometen a desarrollar para facilitar
el progreso educativo de sus hijos. Todo
ello, recogido en un plan de
participacion.

Facilitar la informacion necesaria sobre
aguellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en
su proceso de aprendizaje.

Asistir a las reuniones periddicas y
extraordinarias a las que sea convocado
por el tutor o el Equipo Directivo del
centro.

Participar de manera activa en las
actividades que se determine, en virtud
de los compromisos educativos que el
centro establezca con las familias para
mejorar el rendimiento de sus hijos,
adquiriendo el material demandado por
el centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo
con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas
reclamaciones afecten al tutor, se
solicitard previamente una reunién con
el mismo para tratar de solucionar el
problema.

Solo en el caso de que no lleguen a un
acuerdo, se elevara la reclamacion al
Equipo Directivo.

Ayudar y colaborar con el profesorado
en el disefio y ejecucion de un proceso
educativo unitario entre las familias y el
centro, tratando en todo momento de
unificar criterios entre ambos.

Respetar las normas de funcionamiento

15

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’




saees

Castilla-La Mancha

Comunidad de Aprendizaje
JUNTOS SUMAMOS”

del comedor. El incumplimiento de las
mismas supondria una sancion o la
expulsion del mismo.

2.4. Derechos y deberes del personal no docente.

RSONA O DO

A que se respete su integridad fisica y
su dignidad personal.

A recibir informacién de todo aquello
que afecte a las tareas que tiene
encomendadas.

A disponer de los medios y materiales
adecuados para realizar su trabajo.

A participar en el gobierno del centro
segun lo dispuesto en la legislacion
vigente y en este mismo documento.

A presentar peticiones, quejas o0
recursos, formulados razonablemente
y por escrito ante el érgano de gobierno
gue corresponda.

Elegir a su representante en el Consejo
Escolar y desempeiiar los cargos para
los que hubiese sido elegido.

Atender preferentemente las
indicaciones de los miembros del
Equipo Directivo durante el horario
lectivo y de la Entidad Titular fuera
del mismo.

Controlar las entradas del personal
ajeno al centro.

Velar por las instalaciones y el
mobiliario del centro, informando de
cualquier anomalia a la Secretaria.

Participar en el gobierno del centro
segun lo dispuesto en la legislacion
vigente y en estas Normas.

Colaborar con el resto de la
Comunidad Educativa en el
cumplimiento de lo establecido en
estas Normas.

Colaboraren la formacion de un
ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos del
centro.

Adoptar una actitud de colaboracién
con los miembros de la Comunidad
Educativa y favorecer la convivencia
y disciplina del alumnado.

Cumplir con las indicaciones dadas
en cuanto a entradas y salidas del
alumnado y del profesorado, asi
como en lo referente al cuidado de
las instalaciones del centro.

Castilla-1a Mancha
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3. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

> Elaboracién

Las normas del centro se revisaron por Ultima vez, en el curso 2023/2024
por todo el claustro mediante el siguiente procedimiento:

A. Elaboracion de un documento base que contiene los apartados
indicados en la normativa vigente y que se adapta a nuestro
proyecto de comunidades de aprendizaje.

B. Presentacion del primer borrador en reunion de Claustro y Consejo
Escolar a los distintos sectores de la comunidad educativa
representados en dichos 6rganos para su estudio y aportaciones.

C. Apertura de un plazo de quince dias para recibir modificaciones a
las que dé lugar.

D. Finalizado el plazo, el Equipo Directivo elaborara un documento
final del que se informara al Claustro y que presentara al Consejo
Escolar y Comision Gestora del centro. En dichas reuniones se
debatira el documento y se aprobara por mayoria de 2/3 de sus
componentes con derecho a voto.

Una vez aprobadas pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la
comunidad educativa y el Director las hard publicas, procurando la mayor
difusion entre la comunidad educativa. Para ello se pondran ejemplares de las
presentes a disposicion del Claustro, de los padres y de los miembros del
Consejo Escolar. Un ejemplar permanecera en la secretaria del centro para
futuras consultas de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo,
se informara a las familias de su existencia en las reuniones de tutoria a principio
de cada curso y de la posibilidad de consultarlas si lo estiman oportuno.

> Revision.

Las propuestas de revisidn que se consideren necesarias se incluiran en
la Programacion General Anual de cada curso escolar y las modificaciones que
se realicen, como consecuencia de su revision, seran informadas por el Claustro
y aprobadas por los 2/3 de los miembros del Consejo escolar con derecho a voto,
de acuerdo con la normativa vigente. Estas se incluiran en la Memoria Final del
curso en las que se hayan realizado.

» Aplicacion y difusion.

Una vez aprobadas las Normas del Centro y sus revisiones respectivas,
el Director velara para que sean conocidas y de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa. Asi mismo, enviara una copia al Servicio de
Inspeccidon Educativa para su evaluacion.

Ademas, el Director informara a las familias a través de asamblea de
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centro y de circular escrita sobre este particular, invitando a la comunidad
educativa a conocerlas e informando de su entrada en vigor.

Los profesores, en las asambleas de clase, explicaran a los alumnos
aguellas novedades y aspectos que se consideren relevantes y que influyan
directamente en su vida diaria en el centro, no so6lo a nivel de convivencia,
sino también a nivel organizativo y de funcionamiento de aula y de centro.

4. COMISIONES DE CONVIVENCIA

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizaciéon y funcionamiento del consejo escolar, Art. 11.1 — En el seno del
Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia, de acuerdo con lo

establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha.

4.1. Comision de convivencia del consejo escolar.

La Comision de Convivencia es un organo del Consejo Escolar del
Centro cuya funcion principal es la de asesoramiento a la direccion del centro
y al resto del Consejo Escolar sobre el cumplimiento de lo establecido en las
presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia hacia los demas.

Esta comisién estara integrada al menos, por una persona representante
de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo Escolar, por
tanto, estara formada segun el Art. 3.3 del D. 93/2022, por:

e La Directora del centro, que ejercera la presidencia de la misma.

e Tres docentes elegidos por el claustro.

e Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del
alumnado.

e Una persona representante del personal de Administracion y
Servicios.

e Un concejal 0 una concejala o representante del ayuntamiento.

e La persona responsable de la secretaria del centro, que actuara
como secretario/a del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

De las personas representantes de las madres y padres o tutores legales
del alumnado que componen el Consejo Escolar, una de ellas sera designado,
en caso de existir, por la asociacién de madres y padres de alumnos y alumnas
MAs representativa en el centro, legalmente constituida.
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Los alumnos y alumnas podran estar representados en el Consejo Escolar
del centro, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto
educativo del centro.

Desde el claustro se elaborara un informe anual analizando los logros
alcanzados y problemas detectados en la gestion de la convivencia, las
propuestas de mejora y, en su caso, la valoracion de la aplicacion del Modelo de
Prevencion y Resolucion de Conflictos que le aportard la Comision Mixta de
Convivencia. Informe que sera trasladado a la direccion del centro y al Consejo
Escolar y se podra incluir en la memoria de fin de curso. Alguien que esté mas
tiempo en el centro

4.2. Comision mixta de convivencia e igualdad.

Paralelamente a esta comisién, nuestro centro, como Comunidad de
Aprendizaje, dispone de una Comision Mixta de Convivencia e lgualdad que
estard compuesta por el maestro/a y familiar de la comision de convivencia del
consejo escolar, la Orientadora, la PT y PSC.

Se relune mensualmente, para tratar todos aquellos aspectos relativos a
la convivencia en el centro.

Dentro de esta comision existe un Equipo de Mediacién para dar
respuesta inmediata a los conflictos que vayan surgiendo diariamente. Este
equipo esté formado: por orientadora, PSC y un maestro/a (preferentemente PT).

La Comisiébn Mixta de Convivencia e igualdad tendra las siguientes
funciones:

o Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla- La Mancha.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa

para prevenir y evitar el conflicto, mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los Centros Escolares.

o Proponer iniciativas para mejorar el absentismo en el centro.

o Debatir las tablas de registro de incidencias y medidas adoptadas por el
Equipo de Mediacion.

5. NORMAS DEL AULA

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especifico
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de cada aula (en adelante Normas de Aula) deberan elaborarse al comienzo
de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En
Educacion Infantil las normas las propondra el Equipo de ciclo y seran
consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Para ello se partira de la reflexion durante las asambleas de aula sobre la
conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la
resoluciéon de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente
en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

5.1. Criterios comunes para la elaboracion.

Las Normas del Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los
siguientes criterios compartidos por todos:

e Deberan estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deberan elaborarse siguiendo el proceso democrético, con el fin de dar la
voz y momento de expresar la opinidén a todos, a la vez que se implica a
cada alumno en las normas de todos.

e Tendran las siguientes caracteristicas: pocas en numero, sencillas y
claras, concretas y facilmente asumibles.

e Deberan reflejar junto a la norma, la consecuencia derivada de su
incumplimiento.

e Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a
potenciar entre el grupo-clase.

e Deberan formularse en afirmativo.

e Deberan contener los siguientes aspectos:

» Puntualidad y asistencia diaria

» Limpieza y orden

» Cuidado de materiales y espacios comunes
» Actitud y comportamiento adecuado en clase

La aplicacion de las normas del aula sera gestionada por el docente, el
cual, reforzara las conductas positivas del alumnado y los propios compafieros
de clase debatirdn una medida correctora para aquellos alumnos que las
incumplan.

5.2. Elaboracién y aprobacion.

Las Normas de Aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por el profesorado, alumnado, voluntarios y familiares que
conviven habitualmente en el aula, coordinados por el tutor del grupo.

El proceso para elaborar las Normas comenzara en las primeras
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sesiones del curso y sera el siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas.

2. Debate dirigido sobre el modelo democrético propuesto por la
Comunidad de Aprendizaje.

3. Adaptacion de dicho modelo al aula y grupo de alumnos.
4. Publicacién de las Normas en un documento.

Una vez aprobadas por el Director, las Normas de Aula, pasaran a ser de
obligado cumplimiento para todos los miembros del grupo.

El tutor las publicara en forma de cartel, en un lugar preponderante del
aula.

A final de curso, el tutor realizara una evaluaciéon de las mismas,
realizando propuestas de mejora, si las hubiera para el curso siguiente.

5.3. Comportamiento y actitud en las aulas.

El respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa sera
esencial en la tarea diaria, imperando el didlogo como base de la convivencia
pacifica. En este sentido:

» Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros
de la comunidad de aprendizaje, tal y como se recoge en los principios de
estas Normas.

» Se respetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de
peleas, insultos, burlas, etc.

» Se fomentaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse
a los demas, peticion de ayuda, etc.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencién a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.

» Los alumnos prestaran atencion a sus compafieros y al profesor u otros
adultos que intervengan en la realizacion de las actividades del aula.

» Se respetara el turno de palabra.
» Se mantendra un tono de voz moderado.

» Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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» Se comera el almuerzo en las clases a partir de la 42 hora, puesto que es un
habito que han adquirido de los cursos con pandemia, de ésta manera nos
aseguramos de un correcto lavado de manos y del aprendizaje de habitos de
alimentacion saludable e higiene. Quedando prohibido traer bebidas que no
sean: agua, zumos o batidos y comidas como: patatas, chuches, helados.

5.4. Normas y consecuencias basicas.

A continuacion, se exponen como propuestas algunas de las normas
basicas de aula y la consecuencia posible a aplicar:

NORMA CONSECUENCIA

Pedir la palabra para intervenir. - Pedir disculpas por interrumpir.
- Un tiempo sin participar.

voluntario, companiero...que esté en
uso de la palabra.

Escuchar atentamente al profesor, | -

Repetir lo dltimo que se haya
dicho y perder un turno de
palabra.

Resolver los conflictos dialogando,
pidiendo si es necesario ayuda. Sin
refiir ni discultir.

Disculparse mutuamente.
Reunién con el tutor y padres.
Leer una carta de disculpas por la
radio.

Cuidar el material del aula y del
centro.

Limpiar lo ensuciado.
Reponer el material dafiado.

Presentar las tareas de manera
adecuada en el plazo establecido.

Explicar el motivo de no
realizarlas.

Volver a realizar el trabajo si no era
el correcto.

Valorar negativamente

estandares relacionados.

los

Entrar y salir de clase ordenadamente
y en silencio.

Repetir la entrada y salida de clase
de forma adecuada.

Cualquier conducta que perturbe el
desarrollo normal de las clases

Aula de convivencia por sesiones
0 por dias.

El tutor llevara un control del comportamiento de cada uno de sus alumnos
en un registro de conductas disruptivas, en el que ira registrando los
comportamientos en clase, recreos y actividades que incumplan las normas de
aula. A continuacion de la conducta, se anotara la consecuencia aplicada en
cada caso. Mensualmente, el tutor realizara una revision de la convivencia con
sus alumnos, prestando atencion al cumplimiento de medidas y a la evolucion de
los alumnos de cara a realizar otras actuaciones. Ademas, sera un punto del
Claustro de Profesores para hacer un seguimiento de la convivencia del centro.

El Director podra solicitar a los tutores hacer una revision semanal
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de dichos anecdotarios de comportamiento directamente en el aula,
para reforzar al tutor en la aplicacién de los mismos.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. MEDIDAS
PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS.

En este apartado se establece la importancia de la prevencion de
conflictos en la Comunidad de Aprendizaje, las medidas preventivas a aplicar,
las medidas correctoras y los procedimientos para su aplicacion ante las
conductas contrarias a estas Normas, respetando el marco de lo regulado por el
Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, la Ley 3/2012
de Autoridad del Profesorado y la LOMLOE.

6.1. Medidas educativas preventivas y compromisos de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su Comision de Convivencia, Equipo de
Mediacion, la Comision Mixta de Convivencia e lgualdad, los demas érganos de
gobierno del centro y todos los miembros de nuestra Comunidad de Aprendizaje,
pondran especial cuidado en la prevencion de conflictos, proponiendo
actuaciones y participando en la planificacién y desarrollo de las medidas
educativas y formativas necesarias. Las medidas preventivas que nuestro centro
adopta para mejorar la convivencia y funcionamiento del centro, asi como evitar
los conflictos son las siguientes:

Establecer unas normas claras y concretas, darlas a conocer y cumplirlas.
Evitar que los nifios estén solos y sin la presencia de los adultos.
Reforzar los comportamientos adecuados de manera ordinaria.

Llamar la atencion y/o corregir sobre las situaciones que puedan provocar
conductas inadecuadas.

Todo el desarrollo de las competencias civicas y sociales, asi como de las
competencias emocionales, especialmente el desarrollo de la empatia.

ANANENEN

<\

El centro educativo trabajara coordinadamente con las familias e
instituciones publicas competentes, por la adopcion de medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias que deriven en actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente conductas contrarias y problemas
de aceptacion de las normas acordadas, podran suscribir con la Comunidad de
Aprendizaje un compromiso de convivencia, con el objetivo de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y demas miembros de la
comunidad que atienden al alumno y de colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion. Firmar dicho compromiso estando
conforme o no con el mismo.
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El Consejo Escolar del centro a través de la comision de convivencia,
realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

6.2. Las medidas educativas correctoras.

Las medidas correctoras que se adoptaran (ademas de las medidas
preventivas) para las conductas anteriores seran las siguientes.

a) El profesor emitira un parte de amonestacion, segun el modelo que el centro
elabore.

b) Cuando se acumulen 4 conductas contrarias (leves), nos pondremos en
contacto con las familias para informarles y ver posibles cauces de mejora.

c) Cuando se acumulen 8 conductas contrarias a las normas se emitird un
documento de “Conducta gravemente perjudicial” que se incorporara a su
expediente durante ese curso escolar. Con el alumno que acumule este nUmero
de amonestaciones, se adoptaran una o varias de las siguientes medidas:

v" No podra participar en las actividades complementarias de su grupo clase.

v Le quedara restringido el uso de determinados espacios y recursos del
centro.

v Se le podra sustituir el recreo por una actividad alternativa, como la mejora

y cuidado de los espacios.

No podra participar durante los recreos de las actividades de pista.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo, por

un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de sus familiares.

AN

En este caso, la Jefatura de Estudios, junto con el tutor/a, convocara a la
familia para la firma del compromiso de convivencia, con el objetivo de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y demas miembros de la
comunidad que atienden al alumno y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

d) Cuando se acumulen 10 conductas contrarias a las normas, tendra la
consideracion nuevamente de conducta gravemente perjudicial, por
acumulacion. En este caso se adoptaran algunas de las medidas previstas para
las conductas gravemente perjudiciales.

Si una vez firmado el compromiso por parte de los padres el alumno/a
sigue incumpliendo las normas del centro, se informard a las instituciones
pertinentes, Agente Tutor, Servicios Sociales e Inspeccion Educativa para que
estén al tanto de la situacion y entre todos, tratar de adoptar otras medidas.
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En el caso de alumnos en los que se produzca una mejora significativa,
durante al menos 20 dias, se remitira a las familias una “Carta de mejora” para
reforzar esta actitud.

6.3. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras.

Para la aplicacion de las medidas se tendran en cuenta ademas la edad y
las circunstancias familiares, personales y sociales.

Estas medidas deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta
que se pretende modificar y deberdn contribuir en todo momento al
mantenimiento y mejora de la convivencia y del proceso educativo. En este
sentido, tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos y de
reparacion y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso podran imponerse medidas correctoras que atenten
contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumno y en ningun caso el
alumnado podré ser privado de su derecho a la educacion.

6.4. Procedimiento general parala adopcion de correcciones.

Para la adopcidén de las correcciones previstas en estas Normas del
Centro sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno, el
conocimiento del tutor y la comunicacion a las familias.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

6.5. Reclamaciones.

Las medidas que se acuerden derivadas de la realizacion de conductas
contrarias a las Normas de Convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin
perjuicio de la facultad general que se asiste a los interesados de acudir ante la
direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la
reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones gue se impongan por parte del director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo
a lo establecido en la legislacion vigente.

Lareclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias
a contar desde la siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion
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se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en
la que éste Organo colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

6.6. Responsabilidades y reparacién de dafios.

Aquel que cause, de forma intencionada o por negligencia, dafos a las
instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion o restablecimiento.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su
caso, la familia sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las Leyes. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad
o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles en los términos
previsto por la legislacion vigente.

Dependiendo de los casos concretos, el Director del centro, oido el
profesor y el tutor del alumno, podra sustituir la reparacion de los dafos
causados por la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de
sus actividades y funcionamiento.

Por el contrario, en los casos de agresion fisica o moral al profesor o
cualquier otro miembro de la Comunidad educativa, causada por el alumno o
personas con él relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se
efectuara por resolucién del director del centro, en el marco de lo que dispongan
estas Normas, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumno y la naturaleza de los hechos.

6.7. Graduacién de laresponsabilidad.

Conforme a estas Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro,
el profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccién de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en
los apartados siguientes.

Las medidas que se apliqguen con caracter corrector deberan ser
proporcionales a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre
un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la
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convivencia en el centro.

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deben tener en
consideracion, las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan

las condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:

A. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, 0 que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

B. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral y su dignidad.

C. La premeditacion y la reincidencia.
D. La publicidad.

E. La utilizacién de las conductas con fines de exhibici6n, comerciales o
publicitarios.

F. Las realizadas colectivamente.

Para la resolucion de todas las circunstancias indicadas debemos
proceder del siguiente modo:

El maestro que se encuentre con el alumno, grupo de alumnos o sea el
responsable en ese momento, intentara normalizar la situacion, abordandola
como una situacion mas de aprendizaje, y resolviéndola, mediante el dialogo.
Se informara al equipo directivo y al tutor de lo ocurrido.

El maestro lo reflejara por escrito en un registro de conductas disruptivas que
se le facilitara desde el equipo directivo. Dicho parte se devolvera al equipo
una vez cumplimentado para poder tomar las decisiones oportunas. Este parte
se archivara por parte del equipo directivo para tener un registro de todas las
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incidencias del centro y las medidas tomadas para su resolucion.

Una vez que el equipo directivo junto con el tutor o profesor implicado tome
las medidas oportunas, se las comunicara al alumno y a su familia.

El equipo directivo informara a la Comisién de Convivencia, a los padres y a
los alumnos implicados.

6.8. Conductas contrarias a las normas y conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Con caracter general se consideran medidas contrarias a las normas
de convivencia, todas aquellas que provocan que los procesos de ensefianzay
aprendizaje no se puedan desarrollar con normalidad o fluidez, asi como
aguellas que implican desconsideracion o falta de respeto hacia los miembros
de la comunidad educativa, deterioro de las instalaciones del centro o del
material de los miembros de la comunidad o incumplimiento de las normas
establecidas en este documento.

Es imposible realizar un catalogo exhaustivo de los comportamientos
considerados contrarios a las normas de convivencia, no obstante, ademas de
los que hemos sefialado con caracter general se consideran los siguientes, por
ser los méas habituales en el contexto escolar:

v'No traer el material escolar de manera reiterada, siempre teniendo en
cuenta las posibilidades econémicas de las familias.

v'Insultos entre los propios alumnos.

v'Desconsideracion con cualquier miembro de la comunidad escolar

v Interrumpir el desarrollo de las clases a pesar de las llamadas de atencion.

v'Alterar el normal desarrollo de las actividades del centro, incluidas las
actividades complementarias

v'Actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

v'Animar a otros compafieros a incumplir las normas.

v'Deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

v Encontrarse fuera de sitio, sin autorizacion.

v'El uso por parte del alumnado del teléfono mévil y vaper.

v'Salir del centro sin permiso ni justificacion.

v'Ensuciar las aulas u otras dependencias.

v'Incumplimiento del horario y actividades dentro de la jornada escolar.

v'Comer dentro del aula cuando no esté permitido.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, las siguientes:
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Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

El acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xen6foba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacion de la identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas del centro para dar

respuesta a las conductas contrarias, las siguientes:

La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro y siguiendo en
todo caso la siguiente pauta:

Se podra imponer la realizacion de tareas educativas fuera del aula al

alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el
derecho a la ensefianza y aprendizaje. Esta medida se adoptara una vez
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agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo lectivo en que se
produzca la conducta a corregir.

% La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de
los padres.

*En todos los casos quedara constancia escrita de las conductas y las
medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas del centro para dar
respuesta a las conductas gravemente perjudiciales, las siguientes:

% Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo
superior a una semana e inferior a un mes.

% La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo maximo de un
mes.

% El cambio del grupo o clase.

% La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que
no podra ser superior a 15 dias lectivos. El tutor establecera en este
caso un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
sancionado. En esta medida, los padres tienen el deber de colaborar
para lograr el fin deseado.

*Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por el
Director del centro, de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

6.9. Conductas que menoscaban o atentan gravemente a la autoridad del
profesorado.

Son conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, las
siguientes:

A. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del
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profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas
las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no
estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

B. La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

C. Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza
y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumnado.

D. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Son conductas gravemente atentatorias a la autoridad del
profesorado, las siguientes:

A. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase
y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

B. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

C. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para su salud y su integridad personal, por parte de algun
miembro de la comunidad educativa.

D. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su
contra por sus circunstancias personales, econOmicas, sociales o
educativas.
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E. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
gue estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

F. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

G. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

H. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

I. Elgrave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

> Medidas correctoras.

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas del centro para dar
respuesta a las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado,
las siguientes:

A. La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

B. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de un mes.

C. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

D. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podr& ser superior a quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en
el articulo 26.d) del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

7. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

32

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’

Castilla-1a Mancha




saees

Castilla-La Mancha

Castilla-1a Mancha

Comunidad de Aprendizaje
JUNTOS SUMAMOS”

La mediacién escolar es una estrategia en la resolucion de conflictos

mediante la cual, con la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda
a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en

la gestidén de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o
no de conductas contrarias gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

Podemos destacar entre sus rasgos caracteristicos los siguientes:

>

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacién y para desistir de ella en cualquier momento
del proceso.

La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
Para garantizar su actuacion, la persona mediadora no puede tener
ninguna relacion directa con los hechos ni con las personas que han
originado el conflicto.

El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de
mediacion, salvo los casos que determina la normativa vigente.

El caracter personal que tiene el proceso de mediacién sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

La mediacion como herramienta educativa para que el alumnado adquiere,
desde la practica, el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

La mediaciéon es conveniente cuando:

o O O O

Las partes asi lo desean y la normativa lo contempla.

Las relaciones y/o el vinculo son importantes para las partes.
Necesariamente se comparten espacios comunes entre las partes.

No existe un desequilibrio de capacidades comunicativas y de
personalidad entre las partes.

Por el contrario, la mediacién no se podré ofrecer cuando:

©)
@)
@)

o

Las partes no desean ir a la mediacion.

Los casos ya fueron mediados y no se cumpli6é con lo pactado.
Falta de confianza y credibilidad en el espacio de la mediacion.
Se trata de hechos de especial y notaria gravedad.

El proceso de mediacion viene determinado por:
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El proceso de mediacién, que interrumpe otro procedimiento
administrativo del centro abierto al alumno/a con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las
partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige
gue éstas asuman ante la direccion del centro y en el caso de menores,
los padres o tutores, el compromiso de aceptar el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccién del
centro de entre maestros y padres del centro que muestren su disposicion
en conducir el proceso de mediacion. En un primer momento sera la
Unidad de Orientacion la que asuma este proceso. Del mismo modo, para
posibilitar la participacion de los alumnos/as en la resolucién positiva de
los conflictos, se habilitara la asamblea de clase, actuando como
mediador el tutor/a, en aquellos conflictos que por su naturaleza puedan
tratarse en la misma.

Las personas mediadoras deberdn convocar un encuentro con las
personas implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de
mediacién con los pactos de conciliacion y/o reparacion que quieran
llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se
incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora debe de
comunicar estas circunstancias al director del centro para que actie en
consecuencia.

34

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’



la. Comunidad de Aprendizaje
Castilla-La Mancha s & piar e

Castilla-1a Mancha

DEL CENTRO

O
I_
Z
—
=
<
Z
S,
O
Z
>
LL
>_
Z
S,
O
<
™
Z
<
O
o
O




saees

a. Comunidad de Aprendizaje
Castilla-La Mancha = JUNTOS SUMAMOS®

8. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

En este capitulo se regulan diferentes aspectos que tienen que ver con la
vida diaria del centro como la organizacion y funcionamiento de los 6rganos y
responsables del centro, la organizacion de la asistencia de profesores y
alumnos y determinadas rutinas diarias (entradas-salidas, aspectos sanitarios y
de higiene, etc.) que influyen de manera esencial en el buen funcionamiento del
centro.

Estas Normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa y deben cumplirse con el fin de mantener un orden adecuado para que
la labor educativa se realice con garantia de éxito.

Organigrama del centro

EQUIPO

DIRECTIVO
CONSEJO
ESCOLAR CLAUSTRO

DIRECTOR-J.
ESTUDIOS

SECRETARIO

ALUMNADO

COMISION
GESTORA

COMISION MIXTA
DE ORGANIZACION COMISION MIXTA .
\ DE COMISION MIXTA

COMISION MIXTA

DE CONVIVENCIA E
IGUALDAD

FUNCIONAMIENTO INFRAESTRUCTURAS PEDAGOGICA Y
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8.1. Organos y responsables del centro.

8.1.1. Equipo Directivo:

Es el dérgano ejecutivo de gobierno de los centros, integrado por el
Director, Jefe de estudios y Secretario.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

Son competencias del Director, entre otras:

» Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.

» Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias de otros érganos.

» Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del centro.

» Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
» Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

» Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente.

» Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

» Convocar y presidir los actos académicos Yy las sesiones del Consejo Escolar
y del claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en
el &mbito de sus competencias.

» Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del Centro.
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Son competencias del Jefe de Estudios, (que este afio son asumidas por
la directora) son entre otras:

» Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura de personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

> Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

» Ejecutar, junto a la Unidad de Orientacion, el plan sobre la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar regulado en la Orden
de 09-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar Social.

» Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacion con el proyecto
educativo, las programaciones didacticas, la programacion general anual
ademas, velar por su ejecucion.

» Elaborar, en colaboracién con los otros 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general
anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

» Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

» Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del orientador del
centro, conforme al plan de accién tutorial.

» Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar.
» Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para

imponer correcciones de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Son competencias del Secretario, entre otras:

» Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director.

» Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
director.

» Custodiar los libros y archivos del centro.
» Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

» Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
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» Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al centro.

> Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las

instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

8.1.2. Claustro de profesores:

El claustro es el 6érgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro. Esté presidido por el director y esté integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicio en el mismo.

Son competencias del claustro de profesores, entre otras:

» Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

» Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo.

» Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluaciéon y recuperacion
de alumnos.

» Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la ley.

» Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las distintas evaluaciones en las que
el centro participe.

» Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

8.1.3 EIl Consejo Escolar del Centro:

Es el 6rgano colegiado de gobierno y participacion de la comunidad
educativa.

Son competencias del Consejo Escolar, entre otras:

» Aprobar y evaluar los documentos mas importantes del centro: el proyecto
educativo del centro, la programacién general anual, el proyecto de gestion
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del centro, las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como
la memoria final de cada curso escolar.

» Participar en la seleccidn del director en los términos establecidos por la ley.

» Decidir sobre la admision de alumnos segun lo establecido en la legislacion
vigente.

» Conocer laresolucién de los conflictos disciplinarios y velar porque se atengan
a la normativa vigente.

» Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

» Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del

rendimiento escolar y los resultados de las distintas evaluaciones que
participe el centro.

8.1.4. Organos de coordinacion docente:

1.- Equipos docentes:

Estan constituidos por el tutor, que los coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza en el mismo grupo de alumnos.

El tutor convocara al equipo docente con motivo de la evaluacién de los
alumnos y en aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto
educativo y en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2.-Equipos de Ciclo:

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan
docencia en él, son los 6rganos basicos encargados de la elaboracion, desarrollo
y evaluacién de las programaciones didacticas, bajo la supervision del Jefe de
Estudios. En nuestro centro los organizamos en cuatro ciclos, uno para infantil,
los, otro ciclo ocupa los cursos de 1°y 2°, el otro ciclo 3° y 4°, y dltimo ciclo 5° y
6°.

> Son competencias del equipo de ciclo:

o Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

o Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas
a la elaboracion de las programaciones didacticas.

o Mantener actualizada la metodologia didactica.
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o Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

» Designacion de los Coordinadores de ciclo:

o Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador.

o Los Coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso
académico y seran designados por el Director, oido el equipo de ciclo.

o Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia
en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo o comision por 4
afos, asi como horario completo en el centro.

> Corresponde al Coordinador de ciclo:

o Participar en la elaboracion de las programaciones didacticas y elevar a
la comision de coordinacion pedagogica las propuestas formuladas a este
respecto por el equipo de ciclo.

o Recoger las actas de las reuniones de ciclo.

o Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

o Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con las
programaciones didacticas.

o Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

3.-Comision de Coordinacion Pedagogica:

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es el érgano responsable de
velar por la coherencia pedagdgica, entre ciclos de cada etapa, de las etapas de
cada centro y entre éste y otros centros.

Por tener nuestro centro menos de doce unidades las competencias de la
CCP seran asumidas por el claustro de profesores.

Por las caracteristicas de nuestro centro, desde la CCP se impulsaran las
actuaciones de coordinacion necesarias con los centros de Secundaria que
escolaricen a alumnos de nuestro centro al finalizar la educacion primaria.

» Competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdqgica:

o Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

o Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de las programaciones didacticas y su posible modificacion,
y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

o Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.
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Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Proponer al claustro las programaciones didacticas para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones
didacticas.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

4.-Tutores:

Seran designados por el Director a propuesta del Jefe de estudios de entre

los maestros que imparten docencia en el grupo, si no hay consenso en el primer
claustro.

Castilla-1a Mancha

» Los maestros tutores ejerceran las siquientes funciones:

Participar en el desarrollo de las medidas de orientacion y tutoria bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del Equipo de Orientacion y Apoyo.

Controlar la asistencia diaria a clase de sus alumnos/as. Todas las faltas
de asistencia a clase deben de ser justificadas por escrito. En el caso de
gue un alumno/a tenga mas del 25% de faltas sin justificar en un mes, se
le aplicara el protocolo de actuacion de absentismo escolar.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar
la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un
ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.
Colaborar con el equipo de Orientacion y Apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.
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o Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe de Estudios-Director coordinara el trabajo de los Tutores y
mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de
la tutoria.

5.- Equipo de Orientacién y Apoyo:

Esta formado por la figura del orientador, la profesora especialista en
pedagogia terapéutica, la profesora especialista de audicion y lenguaje y el
profesor técnico de servicios a la comunidad. El orientador ejercera las funciones
de coordinacion del Equipo de Orientacion y Apoyo.

El Equipo, asesorard al profesorado y participara en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las medidas de orientacion, atencion a la diversidad y
tutoria, de acuerdo con sus funciones recogidas en el Decreto 85/ Decreto
92/2022 de orientacion, sobre inclusion en Castilla La Mancha.

o Favorecer los procesos de madurez personal, personal, social y profesional,
de desarrollo de la propia identidad y del sistema de valores, y de la progresiva
toma de decisiones que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida,
escolares, profesionales y laborales.

o Prevenir las dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando han llegado
a producirse, anticipAndose a ellas y combatir el abandono del sistema
educativo, el fracaso y la inadaptacion escolar.

o Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades
particulares de todos y cada uno de los alumnos, adaptandola a sus
capacidades, intereses y motivaciones, mediante las oportunas adaptaciones
curriculares y metodolégicas y el asesoramiento en las medidas de atencion
a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

o Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y
etapas y, particularmente, el paso de la educacion infantil a la primaria, de
ésta a la secundaria y de la secundaria al mundo académico o al del trabajo.

o Prestar asesoramiento psicopedagoégico a los diferentes 6érganos de gobierno
y de coordinacién docente de los centros educativos.

o Asesorar a las familias en su practica educativa.

o Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion,
como elementos que redundan en una mejora de la calidad educativa.

o Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias; asi como entre
la comunidad educativa y su entorno, colaborando en los procesos
organizativos y de participacion de la comunidad educativa, y en especial del
alumnado, en la vida de los centros.

o Asesorar a la Administracion Educativa y colaborar en el desarrollo de sus
planes estratégicos.

43

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’



saees

Castilla-La Mancha Comunidad de Aprendizaje

Castilla-1a Mancha

JUNTOS SUMAMOST

o Se procurara fijar en el horario una hora mensual para coordinacién en el
periodo extraordinario.

8.2 Organos de participacion.

Nadie duda que la participacion efectiva de la Comunidad educativa en la
gestién de los centros supone un salto cualitativo importante en el desarrollo
diario de los mismos. Compartir objetivos, prioridades, problemas...supone
profundizar en el compromiso colectivo con el centro y mas alla, con el entorno
mas proximo, el barrio.

En este apartado nos vamos a centrar en la participacion de toda la
comunidad en la vida del centro.

8.2.1. Comisiones mixtas.

Las comisiones mixtas son una de las formas mas habituales de
participacion en las Comunidades de Aprendizaje. Es una forma de llevar a cabo
una auténtica participacion libre y democratica en los procesos de decision.

Estas comisiones, para respetar ese principio democratico y de
participacion han de ser obligatoriamente mixtas, es decir, no solamente
formadas por un Unico sector de la comunidad educativa. Suelen estar formadas
al menos por los sectores de alumnado, familias y profesorado a partes iguales,
con igual poder de participacion y decision.

Lo importante aqui es la argumentacién y el consenso, no la posicion que
cada cual ocupe. Cada comisién se encargara de realizar, coordinar, supervisar
y evaluar de manera constante algin aspecto o actividad concreta para el
cumplimiento de nuestros suefos.

< Comision Gestora.

Todas nuestras comisiones estan coordinadas por la comision gestora, en
la que el equipo directivo del centro participa. Esta comision gestora es la
maxima comision decisoria y garante de que el proyecto evolucione segun los
presupuestos aceptados por todas las personas.

Est4 formada por representantes de la direccién y un representante de
cada comisién mixta asi como la secretaria del centro encarga de recoger las
actas.

La composicion de la Comisiones mixtas serd equitativa, pero se dara la
oportunidad a cada docente de decidir en qué comision quiere participar.

Sus competencias son:

44

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’



saees

la. Comunidad de Aprendizaje
Castilla-La Mancha JUNTOS SUMAMOS”

o Se encarga de que las diferentes comisiones mixtas de trabajo contrasten
y pongan en comun sus esfuerzos y logros por hacer posibles los suefios
de toda la comunidad educativa.

o Estudiar la viabilidad de las propuestas de cada comision. Se les da salida
sin que se solapen ni dupliquen actividades.

o Velar por la coordinacién del conjunto de acciones que se llevan a cabo.

o Ser la referencia del centro para todas las comisiones, aportando
soluciones conjuntas a los problemas que puedan surgir.

o Dar a conocer el proyecto de Comunidades a quién lo solicite ya sea
dentro o fuera de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

X/

% Comision Mixta de Convivencia e lgualdad.

Esta compuesta por el maestro y familiar de la comisién de convivencia
del consejo escolar, maestra de PT, la Orientadora y PSC. El cumplimiento de
sus suefios va referidos a:

o Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008, de la Convivencia
Escolar en Castilla- La Mancha.

o Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa
para prevenir y evitar el conflicto, mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en los Centros Escolares.

o Proponer iniciativas para mejorar el absentismo en el centro.

o Debatir las tablas de registro de incidencias y medidas adoptadas por el
equipo de mediacion.

o Fomentar una educacion en y para la convivencia basada en el respeto,
solidaridad y la igualdad, la construccién de una cultura de paz dirigida a
la prevencién de los conflictos y su resolucion mediante el dialogo, la
coeducacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

o Realizar propuestas para el cumplimiento de los suefios catalogados para
esta comision.

% Comision Mixta de infraestructuras y voluntariado.

Esta Comision se encarga de hacer realidad los suefios relacionados con
la mejora de instalaciones, controlar los desperfectos que hay en el centro,
mobiliario, accesos, decoracion, obtencidén de otros espacios... y de mantener
actualizado el cuadrante de voluntarios del centro e intentar captarlos.

Esta compuesta por 4 maestros.

X/

% Comision Mixta de organizacion y funcionamiento del centro.

Es la comision encargada de cumplir suefios referidos a:
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o Realizar propuestas para solucionar problemas de funcionamiento y
organizacion del centro.

o Proponer actividades para realizar en las festividades del centro, este
curso, a nivel de aula: Navidad, Halloween, Carnaval...

La componen 4 maestros.
« Comision mixta pedagodgicay de patio.
Esta formada varios maestros del centro.

El objetivo de esta comisidn es velar por la correcta y adecuada
realizacion de las actuaciones educativas de éxito y dinamizar los recreos
partiendo siempre de los suefios recogidos en la fase del suefio.

8.2.2. AMPA.

La participacion de las familias es un reto que tenemos en nuestro centro.
El curso 16-17 se cred un AMPA, desde entonces esta constituida pero no hay
miembros, aun asi, recibimos la subvencion del Ayuntamiento.

En estos Ultimos afios la participacion ha sido muy escasa ya que las
pocas madres que intentaron revitalizarla o bien, no tienen ya hijos/as en el
centro o simplemente han arrojado la toalla ante la escasa respuesta del resto
de madres/padres.

Este curso 2025/2026 vamos a intentar “darle un impulso” a la asociacion
AMPA para que, al menos, vuelvan a participar en salidas o excursiones, se ha
solicitado la subvencién y ha sido concedida.

8.3. Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de grupos y niveles.

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de
cada grupo de alumnos a principio de curso en la primera reunién ordinaria del
Claustro de Profesores. La designacion del tutor, siempre que la organizacion
del centro no lo desaconseje, tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Por necesidades del centro.

e Respetar la continuidad del maestro con el mismo grupo un minimo
de dos cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se
garantizara que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos
en quinto y sexto.

e Respetar la continuidad del maestro con el mismo grupo tanto en
primaria como en Infantil.
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e Una vez garantizada esta continuidad, se adjudicara las tutorias
segun la normativa vigente.

e Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores
en su centro de origen.

e A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se
les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y solo si es
estrictamente necesario.

8.4. Criterios para la asignacion de coordinadores y responsables.

En la primera reunién del Claustro de Profesores del curso, se elegiran de
forma consensuada a los coordinadores de cada nivel en primaria y un
coordinador de ciclo en educacion infantil, asi como a los diferentes
responsables de funciones especificas, si los hubiera:

Coordinador TIC.

o 9o

Coordinador del Plan de Lectura y Biblioteca.
Responsable de actividades complementarias y extracurriculares.

Coordinador de prevencion.

Coordinador de formacion y transformacion digital.
Coordinador del Plan de Igualdad y bienestar.
Responsable de comedor.

Responsable de orientacion.

Coordinador del programa PROA+.

j. Coordinador de proyecto CdA.

k. Coordinadores de las diferentes comisiones mixtas.
|. Responsable del programa Prapara-T

@ ™o a o

Se procurard distribuir entre todos los profesores las distintas tareas y
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varios puestos.
Para ello, se tendra en cuenta la capacidad y disponibilidad horaria, procurando
rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a curso.

En los cursos donde exista un solo grupo, el equipo docente y de nivel se
unifica, funcionando de manera conjunta. Cada Equipo de nivel estara integrado
por el profesorado que imparta clase en el curso de Educacion Primaria.

Los equipos de nivel mantendran reuniones mensualmente y seran
convocadas por el coordinador del equipo. El coordinador levantara acta de las
reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los
acuerdos adoptados. Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un
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coordinador. Los coordinadores seran designados por el director, a propuesta de
la Jefatura de estudios que durante este curso lo hara la misma persona.

En la organizacion referida a Comunidad de Aprendizaje, los
coordinadores de las distintas comisiones seran elegidos de manera
consensuada de entre los miembros de cada comision en la primera reunion del
curso.

En la P.G.A. de cada curso el Equipo Directivo podra adjudicar
determinadas responsabilidades, si asi lo requieren la organizacion y
funcionamiento del centro.

8.5. Ausencias, justificacion y sustituciones del profesorado.

El profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del
centro que se ausente durante la jornada escolar, estard obligado a justificar
dicha ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la
justificacion donde se indigque claramente el motivo y duracion de la ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacion o si es sobrevenida, se
daré aviso a la Jefa de Estudios del centro obligatoriamente antes de ausentarse
del mismo, de forma que se pueda organizar convenientemente la sustitucion de
las clases afectadas por la ausencia del maestro.

Cuando la ausencia se conozca con antelacion se comunicara en dias
previos y se rellenara la declaracion jurada, si es de forma urgente o inesperada
se comunicara esa misma mafiana telefébnicamente, siempre a la Jefa de
Estudios, para cubrir la ausencia lo antes posible.

A su incorporacién al centro entregara el correspondiente justificante y la
declaracion jurada en caso de que no haya sido entregada. (Anexos | y Il de la
Instruccion de la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, sobre los dias de ausencia por enfermedad o accidente que no den
lugar a una situacion de incapacidad temporal.)

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente
antelacion, el profesor debera dejar por escrito las instrucciones y recursos que
considere necesarios para que los profesores que han de sustituirle, puedan
continuar normalmente con el trabajo programado en el aula para el tiempo de
ausencia.

La documentacion de los permisos de matrimonio, alumbramiento y
cuantas otras situaciones de derecho a licencias y permisos oficiales, se
tramitaran con la antelacion necesaria y suficiente para que la Administracion
pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

La jefatura de estudios asumida este curso por la direccion, organizara las
sustituciones con un cuadrante que elaborara una vez conocidos los horarios del
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profesorado, procurando un reparto equitativo y proporcional de las mismas entre
todo el profesorado del centro

Los criterios para sustituir los maestros/as ausentes seran los siguientes:

- Sila ausencia se produce en la etapa de educacion infantil, sera el resto
de maestros/as de la etapa de educacion infantil quienes asuman los
alumnos/as del maestro/a ausente y si se da el caso de estar sé6lo una
maestro/a, sera apoyado por uno de primaria.

- Si la ausencia se produce en educacion primaria en sesiones con el
maestro de refuerzo dentro del aula, sera este quien asuma la sustitucion,
con cuadrante por horas Si esto no fuese posible, o asumird la PT o AL
indistintamente, tercero las horas de coordinacion y por dltimo equipo
directivo.

- En otros casos la sustitucion se regird segun disponibilidad horaria del
profesorado.

8.6. Organizacion de la jornada lectiva.

Nuestra Comunidad de Aprendizaje imparte las ensefianzas desde el 2°
ciclo de Educacion Infantil hasta el 6° curso de educacion primaria, desarrollando
un modelo que ofrece educacion igualitaria, inclusiva y de calidad.

» Organizacion del inicio de la jornada

El dia 9 de septiembre empezaron las clases para todos los alumnos.

Durante este curso 25/26 la puerta de acceso al centro, sera la puerta
principal para todo el alumnado.

Los alumnos de educacion infantil también accederan por la puerta
principal, pudiendo utilizar la rampa por la dificultad de los escalones. La salida
se realizara de la misma manera que las entradas, de forma escalonada y
utilizando la misma puerta.

NIVELES ENTRADA SALIDA PUERTA

19, 20 E. PRIMARIA 09:00 14:00 PRINCIPAL

39, 49, 59, 6° E. PRIMARIA 09:00 14:00 PRINCIPAL
INFANTIL 09:00 13:55 PRINCIPAL
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Los alumnos deberan ser puntuales, llevando consigo tanto los
materiales escolares necesarios, asi como de higiene y almuerzo. La puerta
principal se cerrara a las 9:10h. Los alumnos que lleguen tarde al centro
podran pasar, puesto que nuestro centro es Comunidad de Aprendizaje y el
centro estara abierto al alumnado, pero evitando en todo momento que se mal
acostumbren.

En el caso de que el retraso del alumno sea reiterado, el Equipo
Directivo previa comunicacion al Persona de Servicios a la Comunidad
informara por escrito a la familia de su obligacidon de asistencia puntual a las
clases, como paso previo al inicio del protocolo de intervencién, de continuar
la actitud de la familia al respecto.

Los alumnos que hagan uso del comedor, pasaran directamente al
mismo, sin necesidad de salir del centro.

> Organizacion del final de la jornada

Los alumnos seran recogidos en la puerta del centro escolar por una
persona autorizada. De forma excepcional y en el caso de que ninguna
persona autorizada recogiera a algun menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo
Directivo, habilitard los medios para la localizacion de sus familiares y
custodiara al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que
nadie se hiciera cargo del menor se pondrian en marcha los mecanismos
necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

» Organizacion de las entradas y salidas durante la jornada lectiva.

Durante toda la jornada escolar, el centro permanecera cerrado excepto
para la entrada de personal de comedor, panadero/a, suministros varios, la
participacion de la comunidad educativa a las actuaciones educativas de éxito,
la atencion a familias por el Equipo Directivo y el Equipo de Orientacién y
Apoyo con cita previa y en el horario indicado para ello.

Durante toda la jornada lectiva se podra entrar y salir del edificio en
cualquier momento de manera justificada. Para ello se deberan seguir las
siguientes normas:

. Los padres deberan comunicar a los tutores la previsiéon de la ausencia
con tiempo suficiente si es una salida, como para justificarla si es una
entrada.

o Sera obligatorio que los padres o algin miembro de la familia,
convenientemente autorizado por ellos, se encargue de larecogida del
alumno. Si no fuera asi, no se permitira la salida del recinto.

. Se tratara en todo momento, que las salidas y entradas se produzcan
durante el periodo de recreo.
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8.7. Protocolo de custodia de menores y aspectos sanitarios.
» Protocolo de custodia de menores.

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo Ill. Medidas de
Apoyo al Profesorado, indica en su Articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con
la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un
protocolo de custodia de menores en el &mbito educativo.

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y
Adolescentes de Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace
referencia a la custodia de los menores, sino que, en colaboraciéon con otras
Consejerias, aborda y sistematiza la actuaciéon del centro en otros muchos
aspectos.

En cuanto al protocolo de custodia de menores en el centro se actuara de la
siguiente manera:

- Los alumnos permaneceran en el centro educativo hasta finalizar la

jornada lectiva.

- Si tienen que interrumpir su jornada lectiva para salir del centro lo haran

con su tutor legal o una persona autorizada por escrito por los mismos.

- Encualquier caso, a comienzo de curso los tutores legales de los alumnos

firmardn un documento donde autoricen a las personas que pueden
recoger a los nifios del centro.

> Situaciones de atencion médica

En caso de accidente que requiera atencion médica inmediata, el colegio
se pondra en contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus
indicaciones, hacer lo mas adecuado para solventar el problema.

En caso de accidente, si la herida es leve, el alumno sera atendido en el
centro. Si a juicio del profesorado la herida o lesién pudiese requerir tratamiento
especializado se comunicara al Equipo Directivo y a la familia para que se haga
cargo del accidente.

En el caso de no poder contactar con la familia o de necesitarse un
desplazamiento urgente, se procedera a llamar al servicio de atencion médica
112.

En el caso de accidentes de cierta gravedad, el Director tendra que
redactar un informe siguiendo el modelo establecido por la administracion, el cual
elevara a los organismos correspondientes.
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No se proporcionara a los alumnos ningun tipo de medicamento, salvo en
el caso de desarrollarse algun protocolo especifico en enfermedad cronica.

8.8. Tareas y deberes en casa.

El centro proporcionard, frecuentemente, tareas para realizar en casa, con
ello se pretender conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno
en su rendimiento escolar y su futuro como estudiante.

Desde la tutoria se asesorara a los alumnos y a sus familias a aprender a
organizar su tiempo fuera del colegio. En la primera reunion del curso se
informara sobre las tareas en casa y se daran las recomendaciones oportunas
para las familias.

Las tareas que se marcaran para casa, seguiran las siguientes pautas:

e Seran proporcionadas, evitando el exceso de trabajo.

e Se buscard en todo momento que, con su realizacion, mejore el
aprendizaje y rendimiento de los alumnos.
e Seran adecuadas a la edad y necesidades de los alumnos.

Los maestros realizaran en el informe final de evaluacion las orientaciones
gue consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos
de trabajo o libros de lectura para periodos vacacionales, de forma que los
alumnos repasen contenidos y no pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar
los mismos de forma que el alumno obtenga el beneficio de la tarea diaria por un
corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

8.9. Asistencia y puntualidad del alumno.

La asistencia a clases y otros actos organizados por el centro, y salvo
medida o sancion impuesta al alumno, es obligatoria. Los padres y madres estan
obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.

Los alumnos deberan asistir a clase con puntualidad, pues el retraso
perturba el normal desarrollo de la clase y el trabajo de los demas comparieros.

Cada tutor llevara un registro diario de las faltas de asistencia de los
alumnos de su grupo. Diariamente, debera integrar las faltas en la Plataforma
EducamosCLM. Cuando un alumno tenga mas de cinco faltas al mes la PSC se
lo comunicara al tutor, éste, tratara de ponerse en contacto con la familia para
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conocer la causa de estas ausencias a través de una cita presencial y dejando
registro de la misma. Cuando un alumno sea reiterativo en las faltas
injustificadas, la PSC realizard el seguimiento, aplicando el protocolo de
absentismo cuando corresponda.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante
el tutor del curso por escrito y a travées de la plataforma Educamos CLM.

La prevenciéon del Absentismo Escolar se realizara primordialmente
desde la accion tutorial. Las medidas para la prevencion del Absentismo Escolar,
son las siguientes y se concretardn para cada curso en la PGA:

e Realizar refuerzo positivo de la asistencia diaria de los alumnos al centro
escolar.

e Fomentar la asistencia del alumnado al colegio a través de la participacion
familiar.

¢ Vincular la asistencia diaria con el derecho a la participacion de los alumnos
en salidas, excursiones y fiestas.

Las medidas para la intervencién y seguimiento del Absentismo
Escolar, son:

1.  Eltutor llevara un control diario de la asistencia y, en caso de observar que
se producen dos faltas sin justificar de algun alumno, se procedera al
siguiente paso.

2. El tutor contactar4 con la familia (por teléfono o en tutoria activa) e
informara al PSC (que lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo) con
el fin de informar y requerir de los padres explicacién y justificacion de las
faltas.

3. Encaso de no remitir la situacién de absentismo, se dard inicio al protocolo
de absentismo segun la normativa vigente; el tutor con el asesoramiento
del PSC citara por escrito a la familia a una entrevista en el centro escolar.

4. En caso de no resolverse la situacion, se realizara una valoracion de la
situacién personal y escolar del alumno por el EOA.

5. Si la valoracién indica que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales.

6. ElI EOA y Servicios Sociales, cuando intervenga, acordaran las medidas
adecuadas a llevar a cabo, que se concretaran en un Plan de Intervencion
Socioeducativa con el alumno y su familia.

7.  El Director informara del proceso a la Inspeccion Educativa, para que tome
las medidas que convenga.

8.  Se realizara un seguimiento periédico por parte del tutor y del PSC de la
situacioén de absentismo.

9. El Director solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento
del alumnado que presente una situacion prolongada de absentismo.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a
clase de manera prolongada, el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios que
lo pondra en conocimiento del Equipo de Orientacién, el cual contactara con los
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equipos de atencién correspondientes para paliar en lo posible su falta de
escolarizacion.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias
a las Normas de Convivencia del centro. Cuando se produzca el retraso
continuado de un alumno en la asistencia al colegio, el tutor informara a la familia
de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad,
informara al Personal de Servicios a la Comunidad (en su defecto, a Jefatura de
Estudios) quien lo comunicara a los Servicios Sociales de la zona.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos
padres se retrasen reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del
colegio, cuando tuvieran esa obligacion segun estas Normas.

» Justificacién de faltas de asistencia del alumnado

Los alumnos que sepan con antelacion que van a faltar a clase o que van
a retrasarse, deberan comunicarlo a los tutores con la presentacion previa en el
centro de un justificante firmado por sus padres, que se facilitara por el centro.

EALTAS JUSTIFICADAS.

- Enfermedad del alumno.
- Enfermedad grave o intervencion de uno de los progenitores del alumno
(padre o madre) o de cualquier familiar.

- Alumnos temporeros que notifiquen al centro la ausencia.

- Ausencias por acompafar a los padres al trabajo, por la incapacidad de
traerlo y recogerlo por parte de un adulto.

- Viajes familiares por defuncion o enfermedad grave de un familiar.
- Registro firmado por padres/tutores

EALTAS NO JUSTIFICADAS.

- Vacaciones familiares en periodo lectivo.

- Enfermedad leve o visita médica de uno de los progenitores del alumno
(padre o madre).

- No se justificara por enfermedad o expulsiéon de hermano.

8.10. Compromisos educativos de las familias del centro.
» Cartade compromiso educativo de las familias.

El Decreto 121/2022 recoge en su Articulo 11.2 d) que cada centro
formulara una carta de compromiso educativo con las familias. Donde se
expresara los compromisos entre las familias y el centro en relacion con los
principios necesarios para garantizar la cooperacion en un entorno de
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convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas. Los contenidos de esta carta seran elaborados por el centro y
aprobados por el consejo escolar.

Nuestro centro, a partir del Proyecto Educativo ha elaborado un documento
de compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo
de mutua colaboracion en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en
el desarrollo de las actividades educativas.

Estos compromisos se refieren a la aceptacién de los principios educativos
del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el
marco de los principios y valores educativos establecidos en las leyes, al
seguimiento de la evolucion del alumnado, a la adopcion de medidas correctoras
en materia de convivencia y a la comunicacion entre el centro y la familia.

» Solicitud de admisién.

Antes de finalizar el curso escolar, la Consejeria establece plazo y
procedimiento para la inscripcibn de nuevo alumnado. Una vez resuelto el
proceso de admisién, las familias que vayan a inscribir alumnos/as de Ed. Infantil
o Ed. Primaria, deberan solicitar y cumplimentar los impresos siguientes:

= Impreso oficial de Solicitud de admision en centros docentes publicos y
privados concertados.

= Impreso de recogida de datos para la base informatica del centro.

* Impreso de opcion de Religion (Opcional)

Deberan aportar también:

* Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial donde conste la
identidad del alumno y sus datos de nacimiento

* Los alumnos que se trasladan de centro deberan aportar copia de la
solicitud de baja en el centro de procedencia y certificado de
matriculacion en el mismo.

» Traslado de alumnado a otros centros

Cuando se produzca un traslado a otro centro, el alumno permanecera
matriculado mientras el centro receptor no solicite la documentacion del alumno.
En el caso de que no se haya recibido la solicitud de documentacion y no se
haya recibido aviso alguno del traslado, el centro activara el protocolo de
absentismo escolar en los términos previstos en estas Normas de Convivencia.

8.11. Actividades complementarias, excursiones y salidas.
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Las actividades complementarias, como parte de la Programacion
General Anual del centro para el curso, son obligatorias para todos los alumnos.
Los alumnos podran ser apartados de disfrutar de ellas por imposicion de una
medida correctora antes conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

8.12. Cierre del centro: situaciones excepcionales.
» Huelga

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente
por sindicatos del sector educativo, y que afecten solamente a la educacion,
como si son convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y
sindicales, con caracter general para todos los sectores profesionales del pais,
se ajustaran a las normas que dicte la Administracion en relacion a los Servicios
Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada o protesta que no sea considerada como tal
por la Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos
necesarios, no podra utilizarse como justificacion para la ausencia de los
alumnos, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al
centro.

> Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto se incluyen accidentes graves en las
infraestructuras del centro por cualquier motivo (fuego, inundacién, derrumbe o
deterioro grave de los edificios del centro...) asi como problemas de dificil
solucién debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes
vientos, etc.)

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y
con la autorizacion de la Inspeccién Técnica de Educacion, si se hubiera podido
contactar con dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal del centro
hasta que se solvente la circunstancia que lo haya motivado.

En caso de problema sobrevenido con anterioridad al inicio de la
jornada escolar, el director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto
de profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacion al Ayuntamiento
para que se difunda entre los vecinos, publicacion en redes sociales del centro,
informacion clara a la entrada del colegio, etc.) personandose junto con el resto
del equipo directivo, si es posible, a la entrada del centro para comunicarlo
verbalmente a quienes no se hubieran enterado.
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Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera
segun el Plan de Autoproteccion del Centro a las 6rdenes del jefe de
emergencias y segun los procedimientos conocidos por todos.

9. ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES, ESPACIOS Y TIEMPOS.

Este apartado recoge aquellos aspectos que tienen relacién con los
recursos temporales, espaciales y materiales del colegio. Desde como se
organiza el tiempo, hasta las normas de uso y funcionamiento de las
instalaciones del colegio.

9.1. Edificios e instalaciones.
» Edificio
El colegio esta formado por un edificio principal.

En la planta baja se encuentran el comedor, el almacén de Educacion
Fisica, el despacho de direccion, dos servicios, la sala de profesores, las aulas
de 3, 4 y 5 afios de infantil, el aula de psicomotricidad, el cuarto de limpieza, el
comedor, el despacho de orientacion y la sala de la radio.

En la primera planta tenemos las aulas de 1° a 6° de primaria, un almacén,
el aula de PT y AL, una biblioteca, la sala de profesores y los aseos de los
profesores. Este curso, el material de musica se ha instalado en la biblioteca.

En el exterior existe una pista deportiva, un parque infantil, un arenero, un
porche, y un parque de ruedas.

> Normas de uso de las instalaciones

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones
del centro serdn de aplicacion para todos los miembros de la comunidad
educativa:

a. Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las
instalaciones y el mobiliario del centro, colaborando en su
mantenimiento.

b. Durante este curso, no se podran compartir objetos, cada alumno
debera disponer de su propio material, tanto fungible como no fungible.

c. Se cuidaran especialmente aquellos materiales de uso compartido
como los materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando
el aspecto de aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

d. El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se
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mantendran lo méas limpias posible en todo momento, evitando arrojar
basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se fomentara el
reciclaje de residuos.

e. Se respetara la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en
las aulas como en los espacios comunes.

f. Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que
éstos queden en perfecto estado, colocados y con las ventanas
cerradas, persianas bajadas, luces y aparatos electronicos apagados.

g. Los materiales no fungibles de las aulas deben ser controlados por los
maestros. Procuraremos que el alumnado se habitle a hacer un uso
racional de estos materiales.

h. Advertir de circular sin correr y en silencio por los pasillos. En caso que
hubieran de desplazarse de su tutoria, deberan esperar al profesor que
los recoja e ir con él.

i. Los alumnos no quedaran solos en el aula bajo ninguna circunstancia,
a excepcion de cambios o sustituciones en los que no sea posible, en
estos casos, cuando un profesor/a no haya llegado al aula, los alumnos
deberan esperarlo en sus sitios hasta que llegue y el profesor/a del aula
contigua o con disponibilidad horaria dispondra lo necesario para
mantener el orden y seguridad de los alumnos.

j. Los miembros de la comunidad educativa podran acceder al centro
tanto para participar en las actuaciones educativas de éxito, como a
otro érgano, asi como para realizar algun tramite administrativo.

k. Cuando haya de recogerse a un alumno/a en horario lectivo habra de
ser el padre/madre o persona adulta autorizada quien habra de esperar
hasta que algun docente acuda al aula a por el nifio/a y le acompafie
hasta la puerta de salida.

|. Los alumnos no podran traer al Centro teléfonos moviles ni juegos
electrénicos y juguetes que puedan interrumpir las clases, ya que en
caso contrario seran retirados y sélo seran entregados a los padres del
alumno implicado.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de
utilizacion de los espacios comunes facilitando un cuadrante de ocupacion a
partir de la informacién recabada del profesorado que tiene pensado utilizarlos
durante el curso escolar.
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9.2. Calendario y horario general del centro.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de
agosto del afo siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la
Programacion Didactica, la Programacién General Anual y el Plan de mejora,
se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

» Calendario general

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y
de los calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario
general del centro para dicho curso escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre,
después de informar sobre las instrucciones que al respecto se hayan publicado
desde la Administracion, se establecera un primer calendario provisional del
centro con la propuesta de dicho érgano colegiado.

En la primera reunion ordinaria de Consejo Escolar del Centro, informado
éste y aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral
municipal, se publicara el calendario definitivo que regira durante todo el curso
escolar.

» Horario general

El horario general del centro es la suma del horario lectivo méas el horario
complementario del profesorado (que se votara al inicio del curso en el primer
claustro). El centro permanecera abierto en sesidn continua de mafiana, de lunes
a viernes, segun el siguiente cuadro horario:

HORARIO OCTUBRE/MAYO SEPTIEMBRE/JUNIO
Infantil 09:00-13:55 09:00 - 12:55
HORARIO T
LECTIVO Primaria 09:00-14:00 09:00-13:00
L/M/X/J L/M/IXIIIV
HORARIO
COMPLEMENTARIO 14:00-15:00 13:00-14:00
PROFESORADO
) LUNES LUNES
ATENCION A FAMLIAS 14:00 — 15:00 13:00-14:00
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ALUMNOS

En relacion a la distribucion en sesiones de la jornada lectiva, el Director,
oido el Claustro de Profesores, determinara su organizacion teniendo en cuenta
las necesidades del centro, asi como la normativa vigente en cada curso.

Segun la Orden de 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion vy
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, en su
Articulo 3 nos dice: “El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera
de 25 horas, incluidos los periodos de recreo, distribuidos de lunes a viernes. La
duracion de dichos periodos podra ser de 45 o 60 minutos. Se establecera un
periodo de recreo con una duracion de 30 minutos”.

En nuestro centro el horario diario se distribuird en seis periodos de 45
minutos cada uno y un recreo de media hora.

MAESTROS

La distribucién de las horas complementarias serd responsabilidad del
Equipo Directivo que las realizara de acuerdo con las prioridades originadas en
este curso. En cualquier caso, se tendrd en cuenta que la asistencia a las
reuniones de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente podra computarse
mensualmente.

Las horas complementarias del profesorado incluirdn las siguientes
actividades:

Desarrollo de la funcién directiva.

La asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente.

La asistencia a las reuniones de tutores con jefatura de estudios y responsables
de orientacion.

La atencion a las familias por parte del tutor y el resto del equipo docente.
La asistencia a reuniones de las distintas comisiones mixtas.
Coordinacion y preparacion de materiales curriculares.

La participacion en actividades de formacion e innovacion realizadas en el
centro.

Cualquier otra, de las establecidas en la Programacion General Anual, que el
director les asigne.
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Otras consideraciones horarias que se deberan tener en cuenta son:

Para el profesorado que ocupa un puesto itinerante sera de aplicacion la
reduccion horaria establecida en los acuerdos de itinerancia.

El profesorado que comparte su horario lectivo en mas de un centro, o que tenga
reduccion horaria o media jornada, repartira sus horas complementarias de
permanencia en el centro, en la misma proporcién en que estén distribuidas sus
horas lectivas.

La asistencia a los claustros es de obligada asistencia, si es su centro de
referencia.

El profesorado dispondra de 42 horas por curso académico para la asistencia a
cursos de formacion y perfeccionamiento, relacionados con la propia practica
docente, siempre que las disponibilidades del centro lo permitan. El director del
centro, a la vista de la peticion de cada profesor subida a Delphos, indicara como
favorable o no favorable la peticion en dicha plataforma y posteriormente sera el
inspector el que dé o no el visto bueno.

Siguiendo las instrucciones de inspeccién se ruega al profesorado, que solicite
la formacion, que lo comunique a la direccion porque no salta ningin aviso en el
aplicativo.

El centro permanecera abierto los dias necesarios del mes de julio para
garantizar los procesos de matriculacién, expedicion de certificaciones,
tramitacion de becas y, en general, para prestar atencion y dar informacién a los
usuarios. El director del centro comunicara, al servicio de Inspeccion Educativa,
la fecha del mes de julio en que dan por concluidas todas las tareas que se hayan
de realizar en este periodo

9.3. Criterios para la elaboracion del horario lectivo.

La finalidad del horario del centro es conseguir una equilibrada alternancia
en la ejecucion de las actividades escolares coordinando e integrando las
distintas areas o materias escolares con la adecuacion al ritmo de trabajo de
cada alumno.

Los criterios que se seguiran son:

% Los horarios de Educacién Infantili se organizan desde un enfoque
globalizado teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos y
respetando los distintos ritmos en la realizacién de las actividades de los
nifos.

< EIl horario sera flexible pero equitativo entre areas, adaptandose a las
necesidades del alumnado y utilizando periodos de tiempo adecuados a la
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capacidad de atencion de los nifios.

% Se procurara que la distribucion horaria de las materias se ordene de

acuerdo al esfuerzo que requieran.

X/

% La programacion de actividades para cada una de las sesiones lectivas

tendra en cuenta la atencidon colectiva e individualizada de todos los
alumnos.

¢ La distribucion de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se
realizard atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas.

9.4. Distribucién de espacios y aulas.

» Organizacion de los espacios

En la planta baja se ubican las aulas de 3, 4 y 5 afios de educacion
infantil y aula de psicomotricidad.

En la planta primera se encuentran las aulas de 1° a 6° de educacion
primaria.

» Organizacion del recreo

Durante este curso, la organizacion de los recreos se realizara segun el
siguiente cuadrante, para evitar conflictos.

v

v

Cada nivel permanecera en su zona de juego acompafado siempre por
1-2 maestros como minimo.

Las zonas de juego delimitadas seran: parque, porche, pasillo, ruedas,
para infantil, 1° y 2° de primaria; y la pista de futbol, para 3°, 4°, 5°y 6°.
Si el arenero no estuviera acondicionado al inicio de curso, utilizaran
las ruedas y el porche.

Se promovera la participacion en juegos propuestos por la comision
mixta de pedagogia y patio.

Este curso el desayuno seguirdn tomandolo en clase, para garantizar
una adecuada higiene de manos, y si no se lo han terminado, a las
12:00 horas, se lo comeran en patio del recreo.

La atencién de los recreos tanto de infantil como de primaria corre a cargo
de todo el profesorado, puesto que es la opcion elegida en el primer claustro del
centro, distribuido por zonas.

Respecto a la organizacion general del tiempo de recreo se tendra en cuenta:

+¢ El horario de recreo es fijado por la normativa vigente. En nuestro centro es
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de 30minutos.

% Los alumnos saldran y entraran de manera ordenada en sus
correspondientes filas.

% Educacion Infantil tendra el recreo media hora antes que Educacion
Primaria.

% Cuando algun alumno se lesione sera atendido por los maestros que estén
en el patio.

% Los dias de lluvia, nieve, etc. los alumnos permaneceran en sus aulas
acompafiados siempre de su tutor. Los especialistas deberdn pasarse unos
minutos por todas las clases para que el tutor tenga un minimo descanso.

% Los alumnos deberdn minimizar en lo medida de lo posible la entrada al
edificio durante el recreo, salvo circunstancias excepcionales y con el
permiso de los maestros de patio.

% Se pide, a los profesores, la maxima puntualidad en la salida al mismo.

% Cuando un profesor se ausente del centro y coincida con su turno de recreo
no tendra que recuperarlo ni cambiarlo a otro compafiero. El equipo directivo
se encargara de realizar las sustituciones pertinentes.

% Cada maestro debe acompafiar al grupo con el que tiene clase antes del
patio hasta la salida al mismo, asegurandose que no queda ningun alumno
en el aula y que los maestros de patio se encuentran en su lugar.

% Si algun tutor o maestro especialista deja alumnos castigados a la hora del
recreo, tendrd que permanecer junto al maestro/a que ha puesto la sancion.

» Organizaciéon y funcionamiento de las aulas

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los
alumnos han de ser responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla
limpia y ordenada, utilizando adecuadamente el material que se encuentre en
ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio.
Por ello, evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance, cualquier objeto de
valor.

Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos
moviles al centro, excepto cuando sea por expreso deseo del profesorado para
utilizarlos con fines didacticos. Terminado su uso en clase con estos fines, seran
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custodiados por el profesor tutor o en la Secretaria del centro hasta el final de la
jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los alumnos.

Una vez dentro del aula, los profesores trataremos de evitar, en la medida
de lo posible, ausentarnos de la misma. Cuando sea inevitable, avisaremos al
compariero que esta junto a nuestra aula para que los vigile.

Los cambios de clase se haran con la maxima puntualidad posible y el
tutor permanecerda en su aula hasta que llegue el especialista.

El maestro deberia ser siempre el primero en entrar y el Gltimo en salir de
la clase.

Los alumnos permaneceran en sus aulas de referencia, siendo los
distintos especialistas los que se desplazaran para realizar su actividad docente.
Durante este curso no habra aulas materia.

Los desplazamientos se haran por la derecha en el sentido de la marcha,
para evitar choques en los desplazamientos.

En Educacion Fisica se utilizaran, siempre que sea posible, las pistas del
centro, siendo el maestro especialista el que les recoja en la puerta del aula.

Los refuerzos de audicion y lenguaje, se realizaran en su aula especifica,
Estos alumnos iran siempre acompafiados por el maestro/a especialista. Sélo
atendera a un alumno por sesion.

» Organizacion y normas de las pistas deportivas y parque infantil.

El profesorado de Educacion Fisica sera el encargado de velar por el
control, cuidado y buen uso del material deportivo.

Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera en el
patio, el profesor se responsabilizara de que dicho material vuelva a
depositarse en el almacén de educacion fisica.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberan comunicarse
lo antes posible a la Direccion o al profesorado de educacion fisica para su
reparacion o reposicion.

Si el deterioro o pérdida fuera imputable al grupo de la clase, no se
repondra hasta el siguiente curso. Si el deterioro fuera ocasionado por un
alumno, se aplicard lo establecido en estas Normas y deberd costear el
importe del material estropeado o bien, reponerlo.
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» Organizacion y normas de biblioteca

En la planta primera se sitla la biblioteca del centro, al cargo de la
misma se encuentra el responsable de Biblioteca y del plan lector que es
nombrado anualmente a principio de curso, como el resto de puestos
especificos del colegio.

Sus funciones, ademas de programar, organizar y preparar materiales
y difundirlos, es responsabilizarse del orden y uso del espacio dedicado a este
fin, cuyas normas son las siguientes:

e La Biblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e
informarse.

e Los alumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompafiados
de un adulto y se comportardn de manera adecuada.

e Este curso la Biblioteca se utilizara para la realizacion de actividades de
pequefio grupo, relativas a la animacion y fomento de la lectura y tertulias
literarias, no pudiendo coincidir dos grupos en una misma hora, por lo
que la encargada de la biblioteca establecera un horario.

e A este espacio del centro se accedera con silencio y orden y no se
permitir el uso de comida ni bebida.

e EIl préstamo de libros a los alumnos se establece en un plazo de una
semana, pudiéndose renovar si fuera necesario.

e Cuando devuelvan los libros, permaneceran guardados.

e Para préstamo de ejemplares a las bibliotecas de aula, se debe
comunicar al responsable de la Biblioteca y no sera conveniente que el
préstamo sea por mas de un mes, para que todos los alumnos del centro
se puedan beneficiar de su lectura.

e Antes de llevarse ejemplares de la Biblioteca, deben quedar anotados.
e Elalumno que extravia un libro debe reponerlo o abonar su importe para
que el centro pueda hacerlo.
» Organizacién y normas del aula de musica

Este curso las clases de musica se impartiran en cada aula, pudiendo
desplazarse a la biblioteca que es donde esta guardado el material de musica.

9.5. Los materiales del centro y normas de uso.
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Es obligatorio de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del
centro, manteniéndolo siempre en el mejor estado de conservacion y utilizacion.

Los alumnos deberan comunicar al tutor o al profesor correspondiente los
deterioros que se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc. tanto si son
intencionados como accidentales. Posteriormente se comunicara a la Secretaria
cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, que
sera debidamente subsanado, asumiendo el coste del arreglo, los padres o
tutores legales del alumno que lo haya ocasionado, tal y como recogen estas
normas.

Cualquier material que llegue al Centro sera inventariado y se especificara
su origen. Se informard y comunicara a todo el profesorado de la existencia de
todo el material que llegue al Centro, asi como de su uso posible y
almacenamiento.

Al final de cada curso académico se realizard un inventario de los distintos
materiales no fungibles de todas las dependencias del centro. La Secretaria del
centro pasara un listado a cada maestro y especialista para que cumplimente
datos sobre el estado y cantidad de materiales de su aula o espacios especificos.
En este documento constaran las bajas por deterioro o rotura.

Las pizarras interactivas, pantallas multitactil interactivas, las tablets y los
ordenadores de aula no podran ser utilizados sin la supervision de un profesor.

10. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

» Horario de atencién a las familias

El centro fijara un horario de atencion a las familias. Se realizaran
asambleas generales (una al trimestre) en el porche de entrada, siempre que las
condiciones meteoroldgicas lo permitan. Los docentes podran atender a los
padres via telefénica y en las entradas y salidas siempre y cuando sean
comunicaciones breves. Por otra parte, el EOA organizaran talleres dirigidos a
las familias en las que estas pueden asistir al centro para participar en ellos.

El Equipo Directivo, el Orientador o cualquier maestro podran solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Del mismo
modo, las familias, dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar
reunién en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del
claustro anteriormente citados. El equipo directivo junto con el destinatario o
destinatarios de la solicitud determinaran el momento exacto en que se celebrara
la reunion y se lo comunicaran a la familia. El dia destinado dentro de nuestra
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programacion es los lunes en el horario de 14:00-15:00 horas.

» Informes de evaluacién continuay final

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del
progreso de sus hijos en la evaluacion continua del curriculo de su nivel.
Independientemente del ritmo y contenidos de esta informacion, que dependera
de las decisiones que tome al respecto el equipo docente de cada grupo liderado
por el tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitird un informe detallado para
el expediente del alumno.

Este informe incluir4d, ademas de la calificacion curricular y nivel
competencial, logrado por el alumno hasta el momento, una serie de
recomendaciones a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumno
en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar,
coincidiendo con la evaluacién ordinaria y cuyos resultados se incluirdn en el
expediente académico del alumno, sera el Unico que refleje el grado de
consecucién de los objetivos y las competencias clave del alumno vy, en
consecuencia, la promocion al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de
evaluacion continua y un caracter global de todo el conjunto de las &reas. En la
toma de decisiones, se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y las de final de etapa cuando proceda.

En la etapa de Educacion Infantil, se realizaran los informes de evaluacion
individualizada al término de cada curso y etapa. Estos se custodiaran en la
secretaria del centro en los expedientes del alumnado.

» Vias de informacion

El centro cuenta con una serie de canales informativos actualizados
que los padres y madres podran utilizar para estar informados en todo
momento de las actividades del centro; son los siguientes:

o Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la
informacion sea de vital importancia para alguna de las actividades del
centro. El cauce de entrega de estos escritos se hara a través de los
alumnos. Por ello, en conveniente que las familias pregunten
periodicamente a los alumnos si existe alguna comunicacion del centro.
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o Redes sociales: contamos con presencia en Facebook donde también
se reflejan las noticias y eventos mas importantes que suceden en el
centro y los documentos programaticos en la pagina web del centro.

o A la entrada del colegio, en un lugar visible para todos los miembros
de la Comunidad Educativa, se expondran aquellas comunicaciones de
indole no urgente cuya conveniencia considere el centro que puede
comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumnos,
calendario de reuniones, etc.) asi como en el hall del centro.

o Educamos CLM: mediante esta herramienta digital se les mandara a las
familias todos los aspectos académicos de los alumnos asi como
circulares, convocatorias de reuniones y otros aspectos de interés.

11. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

La Ley Organica que Modifica la Ley Organica de Educacion (LOMLOE)
profundiza en el mandato constitucional que consagra el derecho a la educacion,
estableciendo como principio rector del sistema, la cooperacion de toda la
comunidad educativa para conseguir una educacion de calidad para todos.

El Decreto 81/2022 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla-La
Mancha, en su Articulo 14.5, asi como el Decreto 54/2014 en su Articulo 4.4,
ambos referidos a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mas este
principio, indicando que los centros promoveran compromisos con las familias y
con los propios alumnos y alumnas, en los que se especifiquen las actividades
que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso
educativo y aprobaran, ademas, un Plan de Participacion de las Familias, que
incluirdn en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
Centro.

¢ Reuniones generales con los tutores al inicio de curso, al final de cada
trimestre y final de curso.

Reuniones individuales con el equipo docente. (siempre con cita previa)
Participacion en actuaciones de éxito.

Colaboracion para la preparacion de fiestas.

Participacion en las distintas comisiones

Formacion de familiares.

12. PERIODO DE ADAPTACION DE EI 3 ANOS

68

Colegio Publico “Docter Limon™

Cide la Rosa, sin. 13500 Puertolano (Ciudad Real)
Teldfono'Fax926 44 00 63

Webr hitpdedu jocmesicpddoctoriirmon’



saees

Castilla-La Mancha Comunidad de Aprendizaje

Castilla-1a Mancha

JUNTOS SUMAMOST

El periodo de adaptacion se desarrolla durante las primeras semanas en
el mes de septiembre (Este periodo sera modificado si las caracteristicas de los
alumnos asi lo requieren).

En el mes de septiembre se realiza una reunién general para explicar
detenidamente el periodo de adaptacion, la distribucion del grupo, las normas en
cuanto a horarios, habitos, etc. Los primeros dias de septiembre tendra lugar una
reunion con los padres y madres de 3 afios.

En dicha reunion:

e Se realizaran las presentaciones.

e Se informara sobre normas del centro y aula.

e Actividades relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas
bésicas.

e Estrategias metodolégicas en el aula y en casa.

e Distribucion de horario.

¢ Normas de organizacion y funcionamiento del grupo.

e Colaboracién e implicacién familiar en las actividades escolares.

e Objetivos del curso y contenidos que se van a trabajar este primer
trimestre.

e En esta entrevista recogemos toda la informacién posible sobre los
nuevos alumnos y damos a las padres orientaciones sobre las proximas
semanas.

La adecuada organizacion del Periodo de Adaptacion conlleva
importantes ventajas sobre el desarrollo de los primeros dias de escuela. Como
en afos anteriores, la incorporacion al colegio de los nifios de 3 afios, se va a
realizar de forma escalonada para evitar en lo posible el trauma que puede
suponer para la mayoria de ellos la separacion del ambiente familiar. El tiempo
de permanencia en el aula se lleva a cabo de forma graduada.

13. PLAN DE ACOGIDA

» Para profesorado.

El plan de acogida y seguimiento al profesorado de nueva incorporacién
tiene como finalidad sistematizar el proceso de apoyo que se ofrece a dicho
profesorado. Este estard a disposicion de todo el claustro en una carpeta del
curso actual en Microsoft Teams.

- Una formacion inicial coherente con los objetivos de nuestro proyecto
de comunidades de aprendizaje.

- Unainformacion realista y practica para el recién incorporado al centro.

- Un compromiso y participacion directa de las personas que forman
parte de los 6rganos directivos del centro.

- Facilitar la documentacién general del centro.
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- Ayudarles a conocer lo mas significativo de la organizacién y
funcionamiento del centro.

- Favorecer la integracion del nuevo personal.

- Realizar una formacion inicial y una experiencia que posibilite el
conocimiento y la identificacion de nuestro proyecto.

> Para alumnado.

La llegada de un alumno/a nuevo/a al centro educativo supone tener que
enfrentarse a una situacion nueva, un entorno muy diferente al suyo.

Por ello, los centros educativos tienen que adaptar y sistematizar su
respuesta educativa ante la llegada del nuevo alumnado. Por lo tanto, el objetivo
prioritario del Protocolo de Acogida es la inclusion de todo el alumnado mediante
la participacion y el compromiso de todos los miembros que intervienen en la
labor educativa del centro.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se le informara
del funcionamiento del centro. Si no conoce el castellano, se puede recurrir a la
figura del Profesor de Servicios a la Comunidad (PSC), que conocera qué
recursos utilizar en ese caso.

Con posterioridad a este primer contacto con el Equipo directivo, desde
jefatura de estudios, se coordinaran los horarios del tutor al que se le ha asignado
el nuevo alumno para tener una primera reunién con la familia. Si tras las
primeras entrevistas de la familia con el Equipo Directivo y con el Tutor/a se
detectardn aspectos relevantes de las condiciones de vida en las que se
encuentra la familia y se demandara la intervencion del PSC.

Algun miembro del Equipo Directivo les aportara la siguiente informacién
acerca de:

* Proyecto Educativo (P.E.) y Normas del Centro (NOFC)

+ Calendario Escolar.

* Horario General del Centro. Horario del alumno/a.

* Lugares de entrada y salida.

+ Instalaciones del centro: aulas, pistas deportivas, recreos, biblioteca, etc..

+ Material escolar necesario.

« Actividades extraescolares y complementarias.

* Informacién sobre las ayudas para libros, transporte y comedor.

* Informacién sobre las funciones y actividades de la Asociacion de Familias.

Se les entregara una hoja donde la familia debera cumplimentar los datos
personales, como direccion del domicilio habitual y numeros de teléfonos de
urgencia.

El dia de su incorporacion, sera presentado por el tutor/a al grupo de
clase, y también al resto del profesorado. Indicard su nombre, el lugar de
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procedencia y otros datos de interés que considere oportunos. Puede ser
interesante que estos datos se acomparfien de algun mapa.

El profesor tutor/a del grupo-clase solicita la colaboracién de uno o dos
compaferos que le ayuden, orienten y acompafien, sobre todo en las primeras
semanas, y mas aun si desconoce el idioma.

Estos se colocaran a su lado en clase, en el comedor, le acompafiaran al
recreo, y procuraran que se sienta aceptado. Le explicaran las normas de
convivencia méas elementales y las de funcionamiento de la clase. Se potenciara
al mismo tiempo la cooperacién entre todos los compafieros y la implicacion del
grupo en su proceso de adaptacion.

14. USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES

> Préstamo de libros de texto

Nuestro centro no hace préstamo de libros y no se ha acogido al “Banco
de libros”, ya que el nivel y desfase curricular que presenta el alumnado no se
corresponde con los libros adjudicados para cada nivel.

Nuestro centro, debido a las caracteristicas socioecondmicas de las
familias, debe garantizar que todos los alumnos tengan acceso al material
curricular necesario para su formacion. Para ello, se presentara en el plazo
estimado la solicitud de becas de libro de texto, principalmente para los alumnos
de 1°y 2° ya que son materiales fungibles.
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